SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, JUNIO 2025

Sefor

JOSE DARIO BARRERA LONDONO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442709

Profesional Bilingliismo

Centro Minero

Sogamoso
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes JUNIO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442709 del afio 2025

Duver Yorfan Rodriguez Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094265705 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Minero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS Mcte
(549.214.768) incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero de 2025 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO
PESOS Mcte ($3.219.658) incluido IVA, b) DIEZ pagos iguales por los meses de (MARZO) a
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(diciembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

QUINIENTOS ONCE PESOS Mcte ($ 4.599.511) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Minero, drea tematica de Bilingliismo en los

programas de formacion Titulada y Complementaria de conformidad con los

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, orientar y
evaluar la formacion
profesional Integral,
aplicando las guias y
procedimientos emitidos
por la Direccién de
Formacion Profesional
del SENA, el Sistema
Integrado de Gestidn y
Auto Control SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagdgico de Centroy
las orientaciones de la
Coordinacion Académica,
conforme ala modalidad,
intensidad establecida en
el disefio curricular de los
programas y lugar de
ejecucién definido por el
centro.

Administrar el proceso de
formacién profesional
integral de las siguientes
fichas:

e Ficha: 2822352
e Nombre del Programa:

SUPERVISION DE
PROCESOS MINEROS

e Competencia: 240202501

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

Ficha: 2977345

Nombre del
Programa: ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

1. Hoja de ruta ficha
2977345

2. Reporte Juicios
SENASOFIA ficha
2977345
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RAP: 6 Explicar las
funciones de su ocupacion
laboral usando
expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el
programa de formacion.

Ficha: 2977343

Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
Competencia: 40202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEQO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RAP 4: Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructurasy
desempeiio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el
programa.

Ficha: 2977344

Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
Competencia: 40202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
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CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RAP 4: Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructurasy
desempeiio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el
programa.

Ficha: 2977345

Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
Competencia: 40202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RAP 4: Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructurasy
desempeiio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el
programa.

Ficha: 3142184
Nombre del Programa:
LEVANTAMIENTOS
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TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION
Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP 1: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Ficha: 3063912

Nombre del Programa:
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP: Intercambiar
opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales,
pasadas y futuras en
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contextos sociales orales y
escritos.

Ficha: 3063765

Nombre del Programa:
QUIMICA APLICADAA LA
INDUSTRIA

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP: Intercambiar
opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales,
pasadas y futuras en
contextos sociales orales y
escritos.

Ficha: 3063920

Nombre del Programa:
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia paralas
Lenguas
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RAP 1: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Ficha: 3070207

Nombre del Programa:
ANALISISY DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP 1: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Ficha: 3118298

Nombre del Programa:
ANALISISY DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
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criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

e RAP 1: Comprender

informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Participar en las
actividades académicas a
las que sea convocado
por la Subdireccién de
Centro y/o supervision
del contrato, como
apoyos técnicos y/o
apoyo a las
coordinaciones
académicas y de
formacidn del Centro.

Asistencia reunion area
bilingliismo JUNIO 2025

1. Actareunién
area
bilingliismo
JUNIO 2025

Registrar, verificar,
mantener actualizados y
hacer seguimiento
oportuno ala
informacidn registrada
en los sistemas de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

Administrar el proceso de
formacién profesional
integral de las siguientes
fichas:

e Ficha: 2822352
e Nombre del Programa:

SUPERVISION DE
PROCESOS MINEROS

e Competencia: 240202501

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de

Ficha: 2977345

Nombre del
Programa: ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Carpetas:
1. Guia de
aprendizaje

GTH-F-062 V10




SENA

N

contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP: 6 Explicar las
funciones de su ocupacién
laboral usando
expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el
programa de formacién.

Ficha: 2977343

Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
Competencia: 40202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RAP 4: Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructurasy
desempeiio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el
programa.

Ficha: 2977344
Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

2. Planeacién
pedagdgica

3. Plan de trabajo
concertado firmado
4. Carpeta formato
de novedad
ambientes

5. Fotografias
evidencia formacion
6. Carpeta
asistencia (formato
lista asistencia
firmado /
inasistencias
SENASOFIA)

7. Proyecto
formativo

8. Cronograma de
ejecucién de la
formacién
(proyeccion
trimestre,
programacion
mensual)

9. Carpeta hojade
ruta (hojarutay
reporte juicios
SENASOFIA)

10. Carpeta
evidencias LMS:
pantallazos del
perfil delinstructor,
anuncios, foros e
inquietudes, centro
de calificaciones y
trabajo en ZAHUNA.
11. Carpeta prueba
SET (formato
resultados
diagnéstico y salida)
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Competencia: 40202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RAP 4: Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructurasy
desempeiio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el
programa.

Ficha: 2977345

Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
Competencia: 40202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEQO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RAP 4: Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructurasy
desempeiio segun los
resultados de aprendizaje
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formulados parael
programa.

Ficha: 3142184

Nombre del Programa:
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION
Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP 1: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Ficha: 3063912

Nombre del Programa:
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas
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RAP: Intercambiar
opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales,
pasadas y futuras en
contextos sociales orales y
escritos.

Ficha: 3063765

Nombre del Programa:
QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP: Intercambiar
opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales,
pasadas y futuras en
contextos sociales orales y
escritos.

Ficha: 3063920

Nombre del Programa:
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos socialesy
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laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP 1: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Ficha: 3070207

Nombre del Programa:
ANALISISY DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP 1: Comprender
informacidén sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Ficha: 3118298

Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
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e Competencia: 240202501

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

e RAP 1: Comprender

informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Aportar de manera
oportuna, claray
coherente la
documentacion
necesaria para verificar
el cumplimiento del
objeto contractual y sus
obligaciones, de acuerdo
con los lineamientos
legales de la entidad.

Entregar al supervisor el
informe mensual de
ejecucion contractual
correspondiente al mes de
JUNIO de 2025.

1. Informe mensual
de ejecucién
contractual JUNIO
2025

Rendir los informes de
las acciones y los
productos resultantes del
proceso de formacion,
dentro de los plazos y
formatos establecidos
por el Sistema Integrado
de Gestion y AutoControl
SIGA.

Administrar el proceso de
formacién profesional
integral de las siguientes
fichas:

e Ficha: 2822352
e Nombre del Programa:

SUPERVISION DE
PROCESOS MINEROS

e Competencia: 240202501

Ficha: 2977345

Nombre del
Programa: ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Carpetas:
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Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP: 6 Explicar las
funciones de su ocupacién
laboral usando
expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el
programa de formacién.

Ficha: 2977343

Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
Competencia: 40202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEQO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RAP 4: Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructurasy
desempefio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el

1. Guia de
aprendizaje

2. Planeacién
pedagdgica

3. Plan de trabajo
concertado firmado
4. Carpeta formato
de novedad
ambientes

5. Fotografias
evidencia formacion
6. Carpeta
asistencia (formato
lista asistencia
firmado /
inasistencias
SENASOFIA)

7. Proyecto
formativo

8. Cronograma de
ejecucién de la
formacién
(proyeccion
trimestre,
programacion
mensual)

9. Carpeta hojade
ruta (hojarutay
reporte juicios
SENASOFIA)

10. Carpeta
evidencias LMS:
pantallazos del
perfil delinstructor,
anuncios, foros e
inquietudes, centro
de calificaciones y

programa. trabajo en ZAHUNA.
11. Carpeta prueba
Ficha: 2977344 SET (formato
15
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Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
Competencia: 40202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RAP 4: Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructurasy
desempefiio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el
programa.

Ficha: 2977345

Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
Competencia: 40202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RAP 4: Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructuras y

resultados
diagndstico y salida)
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desempefio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el
programa.

Ficha: 3142184

Nombre del Programa:
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION
Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP 1: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Ficha: 3063912

Nombre del Programa:
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
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de Referencia para las
Lenguas

RAP: Intercambiar
opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales,
pasadas y futuras en
contextos sociales orales y
escritos.

Ficha: 3063765

Nombre del Programa:
QUIMICA APLICADAA LA
INDUSTRIA

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP: Intercambiar
opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales,
pasadas y futuras en
contextos sociales orales y
escritos.

Ficha: 3063920

Nombre del Programa:
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
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escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP 1: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Ficha: 3070207

Nombre del Programa:
ANALISISY DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP 1: Comprender
informacion sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Ficha: 3118298
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Nombre del Programa:
ANALISISY DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

e RAP 1: Comprender

informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Apoyar técnicamente la
estructuracién de los
procesos de adquisicidon
de bienes, materiales de
formacion, obras y/o
servicios cuando sea
requerido por la
Subdireccién de Centro
y/o supervision del
contrato.

Reporte cuentadante
91110000101 - MI
INVENTARIO

1. Reporte Mi
inventario

Apoyar en la gestidn,
promocion y
organizacién de los
grupos de formacion
complementaria para la
realizacion de los
procesos formativos.

Para el mes de JUNIO de
2025 no se requirid
desarrollar las actividades
mencionadas en esta
obligacion.

1. Acta reunién
equipo bilingliismo
JUNIO 2025
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Realizar la evaluacion de
resultados de
aprendizaje en las
plataformas dispuestas
por la entidad, de
manera oportuna
manteniéndolos
constantemente
actualizados, de acuerdo
con el cronograma de
ejecucion del programa,
la planeacion pedagdgica
y avance de los
programas de formacién
y realizar la evaluacién
de las evidencias
presentadas por los
aprendices en la
plataforma LMS de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Administrar el proceso de
formacién profesional
integral de las siguientes
fichas:

Ficha: 2822352

Nombre del Programa:
SUPERVISION DE
PROCESOS MINEROS
Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP: 6 Explicar las
funciones de su ocupacién
laboral usando
expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el
programa de formacion.

Ficha: 2977343

Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
Competencia: 40202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Ficha: 2977345

Nombre del

Programa: ANALISIS Y

DESARROLLO DE
SOFTWARE

1. Hoja de ruta ficha
2977345

2. Reporte Juicios
SENASOFIA ficha
2977345
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RAP 4: Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructurasy
desempefio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el
programa.

Ficha: 2977344

Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
Competencia: 40202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEQO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RAP 4: Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructurasy
desempeiio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el
programa.

Ficha: 2977345

Nombre del Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
Competencia: 40202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
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CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

RAP 4: Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructurasy
desempefiio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el
programa.

Ficha: 3142184

Nombre del Programa:
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION
Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP 1: Comprender
informacidén sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Ficha: 3063912
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Nombre del Programa:
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP: Intercambiar
opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales,
pasadas y futuras en
contextos sociales orales y
escritos.

Ficha: 3063765

Nombre del Programa:
QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA
Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP: Intercambiar
opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales,
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pasadas y futuras en
contextos sociales orales y
escritos.

Ficha: 3063920

Nombre del Programa:
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

RAP 1: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Ficha: 3070207

Nombre del Programa:
ANALISISY DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia paralas
Lenguas
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e RAP 1: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

e Ficha: 3118298

e Nombre del Programa:
ANALISISY DESARROLLO DE
SOFTWARE

e Competencia: 240202501
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas

e RAP 1: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Realizar los procesos de
seguimiento de etapa
practica de los
aprendices en las
diferentes modalidades,
de acuerdo con la
planeacion establecida
por la Coordinacién

Para el mes de JUNIO de
2025 no se requirid
desarrollar las actividades
mencionadas en esta
obligacidn.

Acta reunion equipo
bilingliismo JUNIO
2025
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Académica del Centro de
Formacion.

10 | Apoyar cuando se Para el mes de JUNIO de Acta reunion equipo
requiera o participar de 2025 no se requirié bilingliismo JUNIO
manera voluntaria en desarrollar las actividades 2025
proyectos de mencionadas en esta
investigacion liderados obligacidn.
por el Sistema de
Investigacion, Innovacién
y Desarrollo Tecnolégico
del Centro de Formacion.

11 | Apoyar laelaboraciénde | Para el mes de JUNIO de Acta reunion equipo
disefios y desarrollos 2025 no se requirio bilingliismo JUNIO
curriculares de los desarrollar las actividades 2025
programas de formacion | mencionadas en esta
de lared de obligacién.
conocimiento y/o area
temadtica en mencién
cuando sea requerido
por la Subdireccién de
Centro y/o supervision
del contrato.

12 | Apoyarenla Para el mes de JUNIO de Acta reunion equipo
documentacién para 2025 no se requirié bilingliismo JUNIO
solicitud y/o renovacién | desarrollar las actividades 2025
de Registros Calificados, | mencionadas en esta
asi como en el proceso obligacién.
de Autoevaluacién de los
programas de formacion
de educacién superior
cuando sea requerido
por la Subdireccién de
Centro y/o supervisidn
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4607100183 de la planilla operador SOl y periodo MAYO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en 12 carpetas.

Cordialmente,
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Firma

DUVER YORFAN RODRIGUEZ PARRA
Contratista

C.C. No. 1094265705

Recibi a satisfaccion:

José Dario Barrera Londofio
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNT.7442709 de 2025
Profesional de Bilingliismo
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